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Beraterinprofil 
Unternehmensberaterin & Wirtschaftspsychologin 

Ich glaube, Menschen wachsen gerne über sich hinaus. Ich 

freue mich, Ihnen dabei mit klarer Analyse, positiver Energie 

und kreativen Lösungen zur Seite zu stehen! 

 

Als Spezialistin für fordernde Fragen berate und begleite ich seit 

mehr als 25 Jahren Manager, Führungskräfte, Experten und Unter-

nehmer. Mit Pragmatik, Vertrauen und Humor bringe ich als “Kata-

lysator” Sach-Logik (Strategie, Struktur, Ziele) mit Psycho-Logik 

(Kultur, Beziehungen, Persönlichkeit) in Einklang. Damit entsteht 

für Sie, Ihre Teams und Ihre Organisation neue Sicherheit, höhere 

Wirksamkeit und zielgerichteter Erfolg! 

 

Branchenerfahrung: u.a. Banken & Finanz, Handel, Dienstleistung, Mobilität & Logistik, Technik, Um-

welt, Bildung, Architektur, Pharma, IT, Konsumgüter, NGO´s, Verwaltung, Ministerien  

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch 

 

Angebote zu Führung & Team: Strategies for Evolvement 

 Strategie- und Zielanpassungen, Change und Kulturveränderung, Teambuilding, Teamfüh-

rung, Leistung und Qualität, Start einer neuen Führungskraft, „Silodenken“ vs. kooperative 

Zusammenarbeit, Mitarbeitergespräche, Motivation, Kommunikation, Konflikte, etc.  

 Führungskräfte-Programme 

 

Angebote zu Position & Karriere: Evolve Your Uniqueness 

 Personal-Strategy-Profile©: Persönliche Positionierung, Karrierebiografie, Persönlichkeits- 

und Karriereprofil, Kernkompetenzen, Zukunftsperspektiven und berufliche Strategie 

 Executive Coaching & Beratung: Führungsrolle, Mitarbeiterführung, Teamentwicklung, 

Changemanagement, Soziale Kompetenzen, Selbst-, Zeit- und Stressmanagement 

 

Positionen 

 Seit 2004: Inhaberin von evolta – evolve to the max! 

 Seit 2001: Fakultätsmitglied des Hernstein Institut für Management und Leadership 

 Seit 2000: Managing Partner der Schadler & Pollmann GnbR (softskillprojects.at) 

 Seit 1993: Mitglied im Berufsverband Österreichischer PsychologInnen (BÖP) 

 Seit 1993: Executive Coach. Seit 2004: Senior Coach: Austrian Coaching Council (ACC) und 

International Organization for Business Coaching (IOBC) 

 

Qualifikationen 

 Zertifizierte Unternehmensberaterin, Organisations- und Arbeitspsychologin, Senior Coach 

 Systemische Strategie-, Führungskräfte- und Teamberatung (mehrjährige Aus- und Weiter-

bildungen in Ö, D, GB, USA), u.a. Leitung: Hernstein General Manager Program 

 Gruppendynamik, Systemische Strukturaufstellungen, Re-Teaming  

 Persönlichkeitsentwicklung, Soziale Kompetenzen, HR-Diagnostik, Tiefenpsychologie 

 Logotherapie & Existenzanalyse (nach Viktor Frankl) und Hypnosystemische Beratung 

 

Berufserfahrung und -ausbildung 

 2001-2003: Beraterin und Trainerin im Hernstein International Management Institute 

 1997-2000: Partnerin bei Coverdale Managementconsulting und -training GmbH 

 1994-2000: Partnerin bei Schadler & Schadler OEG - Wirtschaftspsychologen 

 1995-1997: Projektleiterin bei der Wiener Internationalen Zukunftskonferenz 

 1986-1993: Mag. der Naturwissenschaften / Wirtschaftspsychologie Universität Wien  

 1985-1993: Ein- und Verkaufstätigkeit im Familienunternehmen  

 


